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計畫 

問題意識與計畫目標 

新住民來臺同時面對語言、文化與生活上的落差，新二代面臨不會說母 

語、文化認同的問題，新二代子女是兩國情感交流的橋樑，需要積極給予關 

懷以及語言上之協助。龍華科技大學近年來招收新南向專班以越南專班
為 大宗，與越南大學也建立緊密的夥伴關係，可藉此計畫讓越南學生學習社會 

關懷、了解問題進而解決問題。 

計畫執行重點 

1. 課程及教學規劃： 

(1) 在校內開設「華語口語表達」課程，以真實情境，誘發大學伴（在臺越 

南學生）說華語，並培養用華語溝通解決問題的能力。 

(2) 在地方開設「越語課程」，提供小學伴（新二代）越語課程，使大學伴 

能認識且關懷所在的社區，並從服務過程中發揮專長，增進人際發展。 

2. 潛在場域及合作內容：為小學伴（新二代）舉辦大學博覽會。為大學伴（在 

臺越南學生）舉辦企業博覽會。 

3. 潛在合作機構或社群：越南在臺學生會、台灣新住民關懷協會、新住民青 

少年文學創作工坊、新莊迴龍地區新二代。 

4. 與業界與中華民國外貿協會合作，培植在臺外籍生職場就業能力。 

計畫實質進度 

1. 團隊形成與推動機制運作成效：遊戲系溫如梅老師、工管系張哲誠老師 摘要 
及執 應外系徐小惠與雷若琬老師、台灣新住民關懷協會陳敏生理事長、國際合 

行成 作處華語文教師與行政團隊針對計畫內涵與實際做法進行討論與規劃。 

果 2. 教學創新、課程發展及實施成效：聚焦在輔導外籍生華語文能力的精進 

並輔導學生參加華測電腦適性測驗 CAT考試，共計 134位同學通過華語
文 測驗。 

3. 場域經營與夥伴關係發展成效： 

(1) 協助新二代學習母語，進行文化傳承推動國際多元文化交流，辦理越語 

會話課程，邀請新二代、鶯歌同慶里里民或是想學習越語課的學生參與 

課程。 

(2) 為連結新二代及越南在臺留學生之間感情，交流文化、語言，打造龍華 

地球村，舉辦文化交流體驗營。共有清大、師大、台大、輔大、實踐 

台科大、清大、開南、德明、交大、北醫、明志等 35 位大專校院華語 

生，與本校 8 位馬來西亞生、6 位印尼生和 1 位泰國生共同參與。 

(3) 與展雲股份有限公司、富強鑫精密工業股份有限公司、中華民國外貿協 

會產業拓展部與艾多美股份有限公司合作，提供外籍生與新住民二
代 未來就業職場培力工作坊。 

(4) 為讓新住民二代能深入了解自己的血緣與文化，帶領新住民二代與
本 籍同學到桃園新住民學習中心參訪，並與該中心新住民老師討論未
來 新住民文化推廣合作事宜。 

4. 資源鏈結及外部合作推動成效：中華民國外貿協會提供外籍生就業管道相關 

資源。 

 



 

 主要成果及亮點 

1. 執行效益，質量化成果如下： 

(1) 由在臺越南籍學生與新二代成為大小學伴，越南籍學生（大學伴）教導 

新二代（小學伴）學習母語（越語），協助新二代適應文化差異、增加 

身分認同；新二代與越南籍學生練習華語，協助越南籍學生通過華語能 

力檢定，提高在臺適應性及回母國後至臺籍企業就業之機率：已協助外 

籍生共 134 人通過華語能力檢定，並訪視 10 次新住民暨新二代及辦理 

3 場次越語會話課，教導新二代小學伴學習母語，協助適應文化差異。 

(2) 舉辦文化交流活動，協助學生與新二代拓展多元文化視野，看見與尊重 

多元文化特色與差異：已與 12 所大專校院辦理 1 場次跨校文化交流體 

驗營，連結新二代及越南在臺留學生之間感情。已帶領本地生與新住民 

學生共同參與 1 場台灣文化與跨文化交際講座、1 場校外跨文化交流參 

訪、2 場志工服務講座與研討會，強化外籍生與新住民學生運用專長投 

入社區，除推廣自身的文化，也提供社區居民對新住民文化進一步的理 

解。 

(3) 舉辦「臺灣學校博覽會」，讓在臺越南籍學生有實際舉辦活動與服務的 

經驗，使新二代能取得透明公開的升學資訊，減少求學不利因素：已舉 

辦 1 場選校就業工作坊，提供外籍生未來升學與就業的機會與管道
訊 息。 

(4) 結合在地企業舉辦「就業博覽會」，讓在臺越南籍學生瞭解在地企業特 

色，並提供優質職缺及媒合，減少在地企業人力缺口：本計畫執行期間 

適逢新冠疫情肆虐，為維護計畫參與人員與來賓的健康，因此將本
項 「就業博覽會」調整為辦理就業培力工作坊及業界拜訪，共辦理 3 

場 次就業培力工作坊及 3 次業界拜訪，藉由諮詢業界專家邀請業界專
家 進行職場培力講座，強化外籍生與新二代未來職場技能，鏈結外籍/新 

二代同學就業機會。 

指標 目標值 達成值 

訪視新住民暨新二代 10 次 10 次 

志工服務講座與研討會 2 場 2 場 

選校就業工作坊 1 場 1 場 

越語會話課 3 次 3 次 

校外文化交流體驗營 1 場 1 場 

通過華語能力檢定 30 人 133 人 

2. 計畫衍生亮點成果案例： 

(1) 與來自清大、師大、台大、輔大、實踐、台科大、清大、開南、德明、 

交大、北醫、明志等 35 位大專校院華語生，與本校 8 位馬來西亞生、 

6 位印尼生和 1 位泰國生共同參與跨校文化交流體驗營。 

(2) 結合竹林高中「新北市 109 年度推動高級中等學校參與式預算計畫」， 

假南勢角華新里辦理越南文化體驗課程與活動，共有 150 當地居
民、 商家與週遭學校師生共同參與。 

(3) 輔導外籍生通過華語文測驗，並在龍華科大設立華測中心，作為未來本 

校與他校華語生接受華語文檢測的基地，並進而提供更多元的華語
文 課程，強化外籍生華語文能力。 

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

  

  

經費執行情形 

本計畫 109 年度執行經費共 450,000 元，包含工讀費、場地費、印刷費、訪 

談費、膳費與文具雜支等。110 年及 111 年預計投入經費約為 60 萬元。 

 


